SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO PARANA-
SINDIVEST PARANA

Este Estatuto foi aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 21/07/2014.

28 Alteracdo

ESTATUTO

CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO
PARANA - SINDIVEST PARANA, CNPJ sob n® 40.187.239/0001-37, CODIGO DA ENTIDADE nZ2
001.154.03255-5, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Avenida
Candido de Abreu n.2 200, Bairre Centro Civico, CEP; 80.530-902 & constituido para fins de
estudo, coordenacdo, protegdo legal da categoria econdmica das industrias do vestuario,
conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragao
com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social e da sua
subordinacdo aos interesses nacionais, sem finalidade lucrativa e com prazo de duragao
indeterminado.

Paragrafo Unico — Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do Sindicato das Industrias
do Vestuario de Curitiba e Sudeste do Parana — Sindivest Parana, estritamente na seguinte
base territorial: Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Antonio
Olinto, Arapoti, Araucaria, Balsa Nova, Bituruna, Boa Ventura de Sao Rogue, Bocaiuva do
Sul, Campina do Simdo, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo
Magro, Cindido de Abreu, Canddi, Cantagalo, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Cruz Machado, Curitiba, Curiuva, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande,
Fernandes Pinheiro, Foz do Jorddo, General Carneiro, Guamiranga, Guarapuava,
Guaraquegaba, Guaratuba, Imbad, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Itaperucu, lvai,
Jaguariaiva, Lapa, Malletf_'_mg_r]dirituba, Matinhos, Morretes, Ortigueira, Palmeira,
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Paranagud, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pién, Pinhais, Pinhdo, Pirai do Sul, Piraquara,
Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Vitoria,
Prudentopolis, Quatro Barras, Quitandinha, Reboucas, Reserva, Reserva do lguagu, Rio
Azul, Rio Bonito do lguagu, Rio Brando Sul, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo losé dos
Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas do
Sul, Tunas do Parana, Turvo, Unido da Vitéria, Ventania, Virmond.

Art. 22 - S3o prerrogativas do sindicato:

a) - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de
sua categoria ou interesses individuais de seus associados, relativos a atividade exercida;

b) - atuar na esfera judicial como Substituto Processual, com ampla e irrestrita capacidade
para a defesa de qualguer espécie de interesses das industrias integrantes desta categoria
econdmica (representadas) em todas as fases processuais. Essa prerrogativa, todavia,
podera ser limitada por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria para atuagdo processual
somente na defesa de interesses das associadas/filiadas ao Sindicato;

c}- participar das negociagOes coletivas de trabalho, celebrar instrumentos coletivos de
trabalho, visando sempre a conciliagio em qualquer litigio concernente a atividade
econdmica que representa;

d)- eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

e)- prestar servicos de assessoria ou consultorias técnicas em assuntos juridico-econdmicos

mediante contratagdo ou convénios com profissionais ou com empresas devidamente
hahilitadas:

f}- impor quaisquer espécies de Contribuicées a todos os integrantes desta categoria
econdmica, mediante prévia aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria.
Excepcionalmente deverdo ser convocadas para essa Assembleia todas as industrias
representadas, as quais terdo direito de voto sobre este assunto, desde que estejam em dia
com as Contribuices aprovadas pela Assembleia;

g) - instituir a Contribuicdo Confederativa, prevista no artigo 82, inciso IV da Constituicao
Federal, a qual devera ser paga por todos os integrantes desta categoria econémica e servira
de custeio para o Sistema Confederativo devendo, portanto, ser rateada entre este
Sindicato, a Federacdo das Industrias do Estado do Parana e a Confederagdo Macional da
Industria conforme os percentuais aprovados em Assembleia Geral. Excepcionalmente
deverdo ser convocadas para essa Assembleia todas as industrias representadas, as quais
terdo direito de voto sobre este assunto, desde gue estejam em dia com as Contribuigdes
aprovadas pela Assembleia;

h)- instituir quaisquer espécies de taxas, mensalidades ou anuidade a serem pagas pelas
associadas/filiadas, desde que aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria,,
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i)-Organizacao de eventos culturais, voltados para o desenvolvimento da categoria
econdmica.

j)- Organizacao de cursos e palestras para o desenvolvimento da categoria profissional.

k}- Prestagdo de servigos e convénios para beneficios dos associadosffiliados

Art. 32 - S30 Deveres do Sindicato:
a) - colaborar com os poderes pablicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b)- participar ativamente de todas as entidades ou instituig@ies que possam resultar em
heneficios para a categoria;

¢)- promover a ampliacdo de seu quadro social, com campanhas constantes de
associacdo/filiacdo ao Sindicato;

d}- lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo do setor econdmico das inddstrias do vestuario
na base territorial representada por este sindicato.

e)- colaborar com o Estado, como orgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas gque se relacionem com a sua categoria;

f)- pagar pontualmente as contribuicdes, taxas, mensalidades ou anuidade, desde que
instituidas pela Entidade a que estiver filiado;

g)- repassar no prazo aprovado os valores equivalentes ao percentual da Contribuicdo
Confederativa que tenham sido designados para a Federagdo e Confederacdo a que estiver
vinculado, quando o repasse néo for automaticamente realizado pelo Banco respectivo.

Art. 42 - Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicato:
a)- observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos;

b)- abstencdo de participacdo em qualguer programa, bem como de doutrina incompativeis
com as instituicdes e os interesses nacionais;

¢)- proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados
pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d})- gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

e)- abstencdo de gualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em |ei
e neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

f)- ndo permitir a utilizagdo, de forma gratuita ou remunerada, da sede para entidade de
indole politico-partidaria,—
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CAPITULO I

DOS REQUISITOS DE ADMISSAD

Art. 52 - A toda a empresa que participe da atividade econdmica das industrias do vestudrio,
desde que esteja localizada em um dos municipios que compde a base territorial desse
Sindicato e satisfaca as exigéncias deste Estatuto, hem como da legislacdo sindical, assiste o
direito de ser admitida como associada/filiada ao sindicato, salvo falta de idoneidade
devidamente comprovada.

§ 192 - Toda empresa que desejar associar-se ao Sindicato devera preencher a "Proposta de
fssociado”, a qual serd arquivada em livro proprio, documento habil para a solicitagio e
registro dos Associados/Filiados.

§ 29 - Esse documento deverd ser numerado e deverdo constar, no minimo, as seguintes
informacoes sobre a indastria associada/ffiliada: | - razdo sacial; |l - data de sua constituicdo;
Il - namero do CNPJ; |V - endereco completo; V — capital social da empresa; VI - qualificacdo
dos diretores, socios ou acionistas com a expressa mencdo do cargo que exerce na
administracdo, bem como a data de suas admissdes no quadro social; VIl - a indicacdo
expressa de qual dos socios representard a industria perante o Sindicato; IX - a assinatura do
representante legal.

§ 32 - O representante legal da industria deverd fornecer no ato do preenchimento desse
documento: | - copia do contrato social em wvigor, com suas Ultimas alteracbes; II-
comprovante eletrénico do CNFJ; 1l - copia de seus documentos pessoais (RG e CPF).

§ 42 - Para ser admitida como associada a empresa devera estar em dia com as
Contribuigdes Sindicais legais.

§ 59 - A proposta de associagdo sera analisada na primeira reunido de diretoria a ser
realizada e somente serd acatada se contar com o voto da maioria simples de seus membros
Efetivos presentes na reunido.

| - A data da realizac3o da reunido de Diretoria que acatou a associagdo da empresa devera
ser citada na "Proposta de Associado”,

Il - Em caso de negativa do pedido de associagao ficara resguardado o direito de a industria
solicitante recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo
por escrito dessa decis3o.

§ 62 - Poderdo ser admitidas como “Associadas Solidarias” empresas de outras categorias
econdmicas, desde gque comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
econdmica das industrias do vestudrio, por decisdo da maiaria absoluta da Direjoria desta
Entidade Sindical.
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| - Garantir-se-a as “Associadas Solidarias” o direito de usufruir de servicos que sejam
ofertados pelo Sindicato para suas associadas/filiadas.

Il - As "Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembleias Gerais, no entanto ndo
possuirdo direito de votar e ser votado, tampouco serd permitido aos seus representantes
serem eleitos para cargos diretivos dessa entidade.

Il - As “Associadas Solidarias” ndo poderdo exercer o direito previsto na alinea “b” do artigo
72 do presente Estatuto, tampouco estardo abrangidas pelos beneficios e direitos advindos
de eventuais agdes judiciais ajuizadas por esta entidade ou pela FIEP, salvo se
expressamente previsto nas razdes da citada acao.

IV - As "Associadas Solidarias” estdo obrigadas por Lei a seguir a Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto ndc poderdo optar em observar as
regras estabelecidas na CCT firmada pela categoria das indastrias do vestudrio.

Art. 62 - Perdera seus direitos a associada que, por gualguer motivo, deixar o exercicio da
categoria econfmica.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS

g’
L

Art. 72 - 530 Direitos das Associadas/Filiadas. &I‘-U_,

a)- participar, votar e ser votado nas Assembleia Gerais do Sindicato;

b)- requerer, com numero igual ou superior a 20% [vinte por cento) das sindicalizadas, a
convocacdo de Assembleia Geral, justificando detalhadamente os motivos dessa
convocacdo;

c)- requerer medidas para 2 solugdo dos interesses da categoria que participa;
d)- propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;
e)- utilizar os servicos que sejam oferecidos pelo Sindicato;

f)- pedir seu desligamento, mediante protocolo na secretaria da entidade, sem prejuizo da
obrigacio de adimplir com suas obrigacfes junto 3 tesouraria do Sindicato e outras
eventuais pendéncias existentes até a data desse pedido, inclusive a mensalidade do més
em curso. O pedido de desligamento somente serd acatado caso a associada n3o esteja
cumprindo pena de suspensdo e nem indiciada em processo para apuracdo de infragio a
este Estatuto, consoante estabelecido no Capitulo IV deste instrumento.
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Art. 82 - Sio deveres das Associadas/Filiadas

a)- indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter seu
cadastro atualizado;

b)- ohservincia das leis e dos principios de maoral e dos deveres civicos;

c)- pagar pontualmente a Contribuicdo Sindical decorrente de Lei, as Taxas, Mensalidades, a
Contribuicdo Confederativa, a anuidade, e/ou quaisquer outras espécies de cobrangas, sob
gualguer denominacio, desde gue aprovadas pela Assembleia Geral;

d)- prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria econdmica;

e}- ndo tomar deliberagbes que interessem a categoria econdmica sem prévio
pronunciamento do Sindicato; f)- comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

g)- cumprir o presente Estatuto e os regulamentos sindicais gue eventualmente sejam
criados.

Art. 92 - S3o condicdes para a associada ffiliada exercer o direito de voto, tanto em Eleicoes
quanto em Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias:

a)- ser associada ha mais de 06 {seis} meses;
b)- estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
c)- fazer-se representar na forma deste Estatuto;

d)- achar-se guites com a Tesouraria. 7

W

Paragrafo Unico - Cada associada tera direito a apenas um voto,

Art, 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera gualquer associada /ffiliada recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a Assembleia
Geral, contados da notificacdo dessa decisio. C

- e e CAPITULO IV
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Art. 11 - As associadas/filiadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensio ou
exclusdo do quadro social, guando infringirem o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os servicos do Sindicato nio serdo prestados a associada/filiada incursa
nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, independente da aplicacdo das cominacdes previstas.

Art. 12 - Serdo, pela diretoria, apenas advertidos por escrito as associadas ffiliadas que
descumprirem os deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus atos se
caracterizem como faltas primarias ou, em razdo de sua natureza, ndo sejam consideradas
graves o suficiente para justificar uma penalidade maior como a suspensio ou a exclusao do
guadro social.

Art. 13 - Serdo suspensas as associadas /filiadas:

a)- que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 05 (cinco) intercaladas;

b)- que desacatarem ou ndo respeitarem as deliberagbes da Assembleia Geral ou da
Diretoria;

c)- que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 04 (guatro) meses o pagamento de
suas mensalidades ou qualguer outra taxa ou contribuicdo fixadas em Assembleia Geral;

d)- que forem reincidentes na penalidade de adverténcia.

§ 12 - A suspensdo ndoc podera ter prazo inferior a 30 (trinta) dias e nem superior a 180
(cento e oitenta) dias, sendo sempre fixada por prazo certo, conforme decisdo da maioria
absoluta dos membros Efetivos da Diretoria.

§ 22 - O membro de qualquer orgdo da administracdo que for suspenso ficara impedido de
praticar atos de administracdo do Sindicate durante o periodo da suspensdo, sendo
substituido pelo respectivo Suplente.

Art. 14 - 5erdo excluidas do Quadro Social as associadas/filiadas:

a) que ndo comparecerem a 06 (seis) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 08 (oito) intercaladas;

b}- que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, bem como qualguer outro motivo que, definido pela Assembleia
Geral especialmente convocada para deliberar sobre este assunto, constituir-se em
elemento nocive a entidade;
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¢}- que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 08 (oitos) meses o pagamento de suas
mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribuicio fixada em Assembleia Geral;

d)- por cessacdo de suas atividades econdmicas;
e}- que forem reincidentes nas penalidades de suspensdo pelo mesmo motivo.

§ 12 - A exclusdo da associada nos casos previstos nesse Estatuto, nos quais se configure o
motivo relevante, sera realizada pela maioria absoluta dos membros Efetivos da Diretoria de
forma fundamentada.

§ 22 - Nas demais situacBes, ndo reguladas expressamente no presente documento, sera
necessario convocar Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para este fim.

Art.15 - Toda aplicagdo de penalidade pela Diretoria ou pela Assembleia Geral
Extraordinaria, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia da
associada/filiada.

§ 12 - A associada/filiada podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias
contados do recebimento da notificacdo da data da audiéncia, mediante protocolo na
secretaria do sindicato, sendao garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 - Apds a realizacdo da audiéncia, caso a Diretoria mantenha a decisdo de aplicar a
penalidade de exclusdo, desta cominacdo cabera Recurso para a Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo da
decisdo da Diretoria.

§ 32 - A Assembleia Geral em guestio devera ser convocada e realizada pelo Presidente no
prazc maximo de 30 (trinta) dias contatos do recebimento do Recurso interposto pela
associada/filiada, sob pena de ser impossibilitado a Diretoria a aplicagdo da penalidade em
guestdo.

Art. 16 - As associadas/filiadas que tenham sido excluidas do gquadro social poderdo
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem e mediante aprovacio de 2/3 (dois tergos)
dos membros associados reunidos em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim.

Paragrafo Unico - No caso de atraso de pagamento, além de se submeterem a aprovagio da
Assembléia Geral, deverdo liquidar seus débitos, salvo se isentados pela Assembleia Geral.

CAPITULD V
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Art. 17 - 530 orgidos de administracao do Sindicato:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal,

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, & o orgdo maximo
de administragdo desse Sindicato, sendo soberana nas suas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto,

§ 12 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato ou por
outro meio idéneo e apto para realizar de forma comprovada a convocagao das associadas
com a devida publicidade desse ato, bem como devera ser afixado na sede social da
entidade e nas Delegacias Regionais, quando estas existirem,

§ 29 - |nstala-se a Assembleia Geral, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta das associadas em condigBes de votar ou, em segunda convocagdo, uma hora apos,
com gualquer nimero de presentes, ressalvados os casos expressamente consighados neste
Estatuto,

§ 32 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada
associada.

§ 42 - Apenas terdo o direito de votar 05 representantes legais indicados no ato de
associagdo, sendo permitido o voto por procuragdo com poderes especificos e firma
reconhecida.

§ 5° - Os Ex-Presidentes deste Sindicato possuem o direito de participar das Assembleias
Gerais com prerrogativa de voz e voto.

§ 62 - Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente profere voto pessoal de
gualidade. Nas votacdes secretas, no entanto, o empate importara em rejeigao.

Art, 19 - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrlgoes
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| - Solicitada pelo Presidente, pela maioria dos membros Efetivos da Diretoria ou pela
maioria dos membros Efetivos do Conselho Fiscal;

Il - Arequerimento das associadas, em nimero ndo inferior a 20% (vinte por cento), as quais
deverao especificar pormenorizadamente o motivo da convocagao.

a) a convocagdo pelas associadas ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que devera
publicar o edital convocatorio da Assembleia Geral em 05 (cinco) dias contados da entrada
do requerimento das associadas na sede da secretaria deste sindicato, devendo realiza-la no
prazo maximo de 15 {quinze) dias contados da publicacio do referido edital;

b) deverdo comparecer a respectiva Assembleia a maioria absoluta das associadas que a
promoveram, sob pena de nulidade da mesma;

c) na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo determinado no caput deste
artigo, poderao convoca-la, aquelas que a solicitaram, estando autorizadas a presidi-la e a
deliberar sobre a ordem do dia para a qual tenha sido especificamente convocada.

Art. 20 - E prerrogativa da Assembleia Geral Extraordinaria:
| - destituir os administradores:
Il - alterar o estatuto;

Il - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes 3s taxas, mensalidades,
anuidade e demais ContribuicBes das associadas;

IV - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as Contribuices
compulsorias das industrias integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato;

V - aplicar as penalidades que foram previstas neste Estatuto;
VI - julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associada;
VIl - deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato;

VIII - deliberar sobre outros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes
expressamente na "Ordem do Dia” previstos no Edital convocatdrio,

Art. 22 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberacdes da Assembleia Geral
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a) elei¢ao de associada/filiada para representagio da respectiva categoria, prevista em lei;
b} tomada e aprovagio de contas da diretoria;
c) aplicacdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas as associadas e aos
membros eleitos;

e) - pronunciamento sobre relagbes de trabalho, sejam sobre greve, Convencdes Coletivas
de Trabalho ou outros assuntos envolvendo Negociages Coletivas em sentido amplo.

Paragrafo Unico - Havendo interesse e consenso entre os votantes no momento da
Assembleia Geral, desde que haja o quorum especifico em primeira ou em segunda
convocagao, poderdo os assuntos acima mencionados serem decididos por aclamacio, uma
vez que as decisdes da Assembleia Geral sdo soberanas, salvo no caso de eleicdo sindical
com mais de uma chapa concorrentes,

Art. 23 - Realizam-se obrigatoriamente Assembleias Gerais Ordinarias para deliberar
somente dos seguintes assuntos:

a) ate o dia 30 de abril de cada ano, para apreciacdo da matéria que trata o artigo 25, alinea
“e" (prestacdo de contas do exercicio anterior), com prévio parecer do Conselho Fiscal;

b) quando necessario, para proceder a retificagio orcamentaria do ano em curso,conforme
disposto no artigo 25, alinea “f";

¢} até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciacio da matéria que trata o artigo 25,
alinea "g" (proposta or¢camentaria para o exercicio seguinte);

d) ao término de cada mandato, para apreciagio da matéria que trata o artigo 25, alinea “h"
aprovando-as até 60 (sessenta) dias apds o término da gestio;

e) - a cada 03 (trés anos) para proceder a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes junto a Fiep,

SECAO II

DA DIRETORIA

Art. 24 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 03 (trés) membros
Efetivos, quais sejam: Presidente, Secretario e Tesoureiro e mais 03 (trés) membros

L

Suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 03 (trés anos), gen;i/f
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§ 12 — No ato de inscrigdo e registro de chapa para concorrer as eleigbes dessa entidade
sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a especificagio dos cargos a que
pretendem concorrer.

§ 29 - A Diretoria reunir-se-a em sessdo ordindria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que houver convocacdo pelo Presidente, pela maioria Efetiva da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 32 - As reunifes serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
realizando-se desde que presente a maioria absoluta de seus membros Efetivos.

§ 42 - As decisBes somente serdo tomadas por maioria dos votos dos Diretores Efetivos
presentes, desde que o Presidente seja um deles.

§ 52 - Somente poderdo participar da reunido de Diretoria os membros Efetivos e um
funcionario do Sindicato designado pelo Presidente para acompanhar a reunido e redigir a
Ata. Poder3o participar como convidados os membros Suplentes, associadas do Sindicato e
terceiros, desde que especialmente convocados para essa reunido, tendo direito apenas a
VOz.

Art. 25 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio sindical e
promover o bem geral das associadas e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos necessarios subordinados ao Estatuto;

¢} cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolucbes
proprias e deliberagdes das Assembleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria (Prestacio de
Contas), referente ao exercicio anterior, até o dia 30 de abril de cada ano, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

f) analisar se as dotagdes orgamentarias sdo insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo estejam incluidas nos orgamentos correntes, devendo ser ajustadas ao fluxo de
gastos, mediante abertura de créditos adicionais {Retificacdo Orcamentaria) solicitados pela
Diretoria a Assermbleia Geral Ordinaria, quando necessario;

g) elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado até o dia 30 de novembro de
cada ano, a Proposta de Orcamento (Previsdo Orgamentaria) para o exercicio seguinte,
contendo a discriminagdo das receitas e despesas, com prévio parecer do Conselho Fiscal,
submetendo-a nesse prazo a aprovacdo da Assembleia Geral Grdinéri}/
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h) fazer, ao término do mandato, prestacao de contas de sua gestio, levando para esse fim,
contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas e despesas, livro diario,
inventario de bens, os quais, além da assinatura deste, contera as do Presidente e do
Tesoureiro, sendo que a escrituracdo da entidade podera ocorrer por meio de sistema
mecanico ou eletronico.

i} administrar o patrimé&nio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo
possuir;

j} instituir e delimitar as areas de abrangéncia das Delegacias Regionais e designar seus
respectivos Diretores Regionais, caso entendam necessario, nos termos deste Estatuto;

k) analisar a proposta de associacdo com o voto favaravel da maioria simples dos membros
Efetivos:

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a
Administracdo Publica e a Justica, podendo, delegar todos os poderes previstos nas alineas
do artigo 26, mediante procuracdo ans membros da Diretoria ou a Executivo contratado e
remunerado para este fim;

b) convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria, convocar,
instalar e presidir a Assembleia Geral;

c) assinar as atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria:

d) ordenar as despesas necessdrias e assinar os cheques e contas a pagar, em conjunto com
o Tesoureiro;

e) nomear ou demitir os funcionirios conforme as necessidades do servico e fixar-lhes suas
remuneracoes, ad referendum da Diretoria;

f) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;
g) cumprir o presente Estatuto;

h) desempenhar todas as atribuices que lhe tenham sido conferidas pela Assembleia Geral
e pela Diretoria;

i) celebrar e assinar as Convencdes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos firmados com
Sindicatos Laborais.

Art. 27 - Ao Secretario CompetV
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a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentaos;
b) preparar a correspandéncia do Sindicato;

¢) ter o arquivo sob sua guarda;

d) redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

f} controlar ou fazer controlar o registro dos associados, nos termos dos paragrafos do artigo
52 do presente Estatuto;

g) desempenhar outras atribuicBes que |he forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 2B - Ao Tesoureiro compete:
a) substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis, a documentacdo e os valores do
Sindicato;

c) assinar com o Presidente os cheques e os demais documentos que dependam de sua
assinatura, efetuar os pagamentos e realizar recebimentos autorizados pelo Presidente;

d) representar o Sindicato, em conjunto com o Presidente, perante estabelecimentos de
créditos e bancarios:

e) supervisionar a escrituragdo financeira do sindicato, apresentando trimestralmente
balancetes e o balango anual para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, os guais deverao
refletir a efetiva situacdo do sindicato, bem como toda a documentacdo referente a
movimentagao financeira, quando solicitado pelos respectivos orgdos sindicais;

f} manter registro dos bens do sindicato e administrar seu patriménio destinado 4 producio
de renda, quando houver; [H

g) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

h) recalher o numerario do Sindicato em contas proprias junto a estabelecimentos bancérios
escolhidos pela Diretaria.

Paragrafo Unico - E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder impaortdncia superior a
R$3.000,00 {trés mil reais).
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros Efetivos e mais
03 (trés) membros Suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um
mandato de 03 (trés anos) juntamente com a Diretoria e Delegacac Representativa,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

§ 12 - O Conselho Fiscal devera elaborar Parecer sobre o balanco do exercicio anterior
(Prestacdo de Contas), Previsdo Orgcamentdria do exercicio seguinte, bem como de suas
alteragdes, sendo este documento, condigdo prévia para a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria convocada para esse fim.

§ 292 - No caso de impedimento, renuncia ou afastamento de membro do Conselho Fiscal,
serdo automaticamente substituidos pelos que |hes seguem na ordem de colocagdo de
nomes Efetivos e do ultimo membro Efetivo pelo respectivo primeiro Suplente, conforme
conste na chapa eleita.

& 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, em sessdo ordindria, sendo que lhe
compete:

a) analisar as contas da entidade;

b} opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes trimestrais e o balange anual
elaborados pelo Tesoureiro, bem como sobre os demais documentos de natureza contabil-
financeira;

¢) comunicar ao Presidente, de imediato, gualguer anormalidade ou irregularidade que
constatar;

d) elaborar Parecer sobre a Prestacdo de Contas e a Previsdo Orgamentaria,

§ 42 - Reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que houver convocacdo pelo Presidente,
pela maioria dos membros Efetivos da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

§ 52 - As reunides serfo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
realizando-se desde que presentes pelo menos 02 (dois) membros Efetivos.

§ 62 - As decistes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus membros
Efetivos.

§ 79 - 0 Cargo de Conselheiro Fiscal nao podera ser cumulado com outro da Diretoria.
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Art. 30 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados—Representantes Efetivos e mais 02 (dois)

Suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 03 (trés anos)
juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal,

§ 12 - O Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado com outro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

§ 292- Aos Delegados Representantes compete:
a) representar o Sindicato junto a Federagdo das Inddstrias do Estado do Parana (Fiep);
b} votar nas Assembleias Gerais da Fiep,

§ 32 - No caso de impedimento, renuncia ou afastamento do 12 (primeiro) Delegado Efetiva,
assumira automaticamente o 22 (segundo| Efetivo e assim consecutivamente com relacdo ao
12 {primeiro} & 22 {segundo) Suplentes mencionados na chapa eleita, sendo esta a ordem
para exercer o direito de voto junto a Fiep.

SECAO V

DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 31 - O Sindicato, por deliberagdo da maioria dos membros da Diretoria, podera criar
dentro da respectiva base territorial Delegacias, com area de abrangéncia pré-determinada,
para melhor protegdo e representacdo das suas associadas.

Art. 32 - Cada Delegacia Regional sera composta de 01 (um) Diretor Regional Efetivo e 01

{um] Suplente, designados pela Diretoria, sendo que o prazo dos mandatos findara junto
com o mandato da Diretoria deste Sindicato.

Pardgrafo Unico — O cargo de Diretor Regional somente poderd ser assumido por i;'i, p
representante legal de industria associada a este Sindicato.

Art. 33 - Compete ao Diretor Regional:

a) representar o Sindicato juntc as empresas da regido, contribuindo para ampliar as acbes
da entidade, desde gque em consonancia com as decisbes da Diretoria;

b) participar, quando possivel, da realizagdo das tarefas deliberadas pela Diretoria;
c) participar das reunides da Diretoria, quando convocado, bem como da Assembleia Geral;

d) reahzar outras atividades que sejam compativeis com as finalidades do Srndlcatﬂ
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e} promover encontros com 0s empresarios representados por esse sindicato na regido da
respectiva Delegacia.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 34 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacio do patriménio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo na forma prevista no Artigo 35,
d) renincia;

e} aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

f) deixar de exercer atividade na categoria econdmica;
g) espirito de discardia ou ma conduta, a critério da Assembleia Geral;

h) aceitagio de emprego remunerado nos quadros do sindicate ou em entidade sindical de
grau superior,

§ 12 - A perda de mandato serad determinada pelo Presidente e deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa cabendo recurso para a
Assembleia Geral, nos mesmos moldes e prazos previstos no artigo 15, caput e paragrafos
deste Estatuto,

§ 29 - A perda efetiva do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, exceto quande o
titular do cargo comunicar ao Sindicato por escrito e com firma reconhecida e protocolada
na Secretaria da Entidade o seu interesse em renunciar ao cargo para o qual foi eleito.

Art. 35 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés} reunites
ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 03 (trés) Assembleias Gerais
sucessivas,

Art. 36 - Havendo afastamento por mais de 20 (trinta} dias, falecimento ou perda de
mandato de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado Represeptante,

2 ' CURATIBA/PR . v
;o | 2= OFICIO DISTEIINDOR
\ 5y Fegistro da T @ HENTSE ;
l HE ': r,: Ij ; &£ L Fle o Gl e Pes uridicas I "_\Ig
) Flua Mal Deodara W% 5 504 Vatd

1 | Fopes JA1Y 32FR.EDE o Miritiha « PR {/



assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto de
acordo com o que dispbe os artigos 27, 28, 522 do artigo 29 e §32 do artigo 30 deste
Estatuto.

§ 1° - O afastamento em quest3o nac podera exceder o prazo de 04 (guatro) meses,
ocorrendo apos este periodo a substituicdo nos termos previstos neste estatuto, sendo
necessdria comunicacdo formal a Diretoria.

§ 22 - A convocagdo dos Suplentes compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e
obedecera a ordem de mencao na chapa eleita.

§ 32 - Somente depois de esgotada a lista dos membros Efetivaos é que poderdo ser
convocados os Suplentes, sempre seguindo a ordem de substituicdo prevista no artigo 27 e
seguintes deste Estatuto,

§ 49 - Estando esgotada a lista dos membros Suplentes eleitos, caberd a maioria da Diretoria
a indicagdo e posse dos substitutos para recomposicdo da chapa eleita, caso entenda
necessario.

§ 52 - As renuncias ou afastamentos serio comunicados por escrito, com firma recanhecida,
enderecadas ao Presidente do Sindicato e protocoladas na sede da entidade.

§ 62 - Em se tratando de renuncia do Presidente, este devera notificar imediatamente, por
escrito e com firma reconhecida, seu substituto legal, que dentro de 48 (guarenta e oito)
horas reunird a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido. No caso do presidente se omitir em
comunicar seu suplente, bem comeo de convocar a Diretoria, esta devera reunir-se, no
primeiro dia util depois de esgotado o prazo citado para dar posse ao substituto legal.

§ 72 - O membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou da Delegacdo Representativa que houver
perdido o mandato por qualguer motiva, ndo podera ser eleito para qualquer dos cargos da
administracdo sindical ou de representagdo durante os 03 (trés) mandatos seguintes, com
excecdo do previsto na alinea "f” do artigo 34 caso retorne ao exercicio da atividade.

Art. 37 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se nao houver
Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara e realizara uma Assembleia Geral
Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a constituicde de uma Junta
Governativa Provisdria,

§ 12 - A Junta Governativa Provisoria serd composta de 03 (trés) membros, a saber:
Presidente, Secretario e Tesoureiro e estara automaticamente empossada no dia em que se
realizar a Assembleia para sua eleigéo.

§ 2° - Na Assembleia Geral Extraordinaria, descrita no caput do artigo 37 serao nomeados 02
(dois) Delegados Representantes sendo 1° efetivo e 2° efetivo, com mandato coincidente
com o da Junta Governativa Provisoria.
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§ 32 - A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera
as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigcdes, dentro do prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias de sua constituicdo para investidura dos cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes, em conformidade com o Regulamento
eleitoral em vigor ou, na inexisténcia deste documento, segundo este Estatuto e a legislacao
respectiva,

& 42 - Caso o Presidente e nenhum dos renunciantes, na ordem sucessdria prevista neste
Estatuto, ordenar a publicacdo do edital convocatério da Assembleia para constituigdo da
Junta Governativa Provisdria no prazo de 10 {dez) dias a contar da renlncia, bem como sua
efetiva realizacdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagao do referido edital,
qualguer associado em dia com suas obrigacfies sindicais podera fazé-lo com a assisténcia da
Federacdo das Industrias do Estado do Parana (FIEP),

| — Até a realizacdo da referida Assembleia gue constituira a Junta Governativa Provisoria,
considera-se na sua plena vigéncia o mandato dos dirigentes resignatarios, os quais
continuardo responsaveis por quaisquer atos da entidade que venham a lesar terceiros.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 38 - O processo das eleigdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes realizar-se-a segundo o Regulamento Eleitoral aprovado pela Assemhbleia
Geral Extraordinaria o qual faz parte integrante do presente instrumento e ndo podera
sofrer qualguer alteracdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao término de
cada mandato.

Paragrafo Unico - No caso de inexisténcia de Regulamento Eleitoral, as elei¢des deverdo ser
realizadas em conformidade com o presente Estatuto, com o calendario eleitoral
encaminhado pela Fiep, bem como com a Legislagdo pertinente.

Art. 39 - As eleigdes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Fiep serdo realizadas por meio de Assembleia Geral Ordinaria e
deverdo ser convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia maxima de 60
{sessenta) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da realizagdo do pleito,
a cada 03 (trés anos).

Paragrafo Unico — No caso de existir chapa Gnica o processo eleitoral devera seguir o
procedimento estabelecido no artigo 43 e paragrafos deste Estatuto.
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Art. 40 - Ressalvadas as hipdteses de recursos, a Posse dos Eleitos ocorrerd no primeiro dia
util imediatamente posterior ao términe do mandato anterior.

Art. 41 - 5do condigbes para o exercicio do direito de voto:
| - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias;
Il - ser filiada ao sindicato ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data do pleito;

1l - estar quites com a tesouraria deste Sindicato.

Art. 42 - As eleicbes nas quais concorram mais de uma chapa processar-se-ao
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art. 43 - Havendo somente uma chapa inscrita, esta podera ser eleita por aclamacao.

§ 1° — Esta possibilidade devera estar expressa no Edital de Convocag¢do das Eleigdes,
prevendo dia e horario para a realizagdo da primeira convocagdo da Assembleia Geral
Ordindria, desde gue presentes a maioria absoluta dos associados em condigdes de votar.
Nio estando presente este quérum, poderd a mencionada Assembleia ser instalada duas
horas apés, sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos dos
eleitores presentes.

§ 2° - Quando uma unica chapa concorrer ao pleito, automaticamente dispensam-se o voto
secreto, a designagdo de mesa coletora e apuradora, e demais atos gue se tornem
desnecessarios.

§ 3° - Persistemm mesmo nesta hipotese de chapa Unica as exigéncias legais ou
regulamentares quanto a inelegibilidade, registro de chapa e demais atos pertinentes a
eleicdo sindical.

Art. 44 — Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, o Presidente da
entidade, dentro de 30 (trinta) dias providenciara nova convocagdo de eleigdo.

Art. 45 - Poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes, as quais percorrerdo itinerario
pré-determinado pelo Presidente do Sindicato, desde gue exista anuéncia expressa dos
representantes das chapas inscritas.
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Art. 46 — As eleigfes poderdo ser realizadas através do 5istema Eleitoral Eletronico
disponibilizado pela Federagdo das Industrias do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - A previsio do caput somente poderd ser adotada desde que conste
expressamente no edital de convocagao do referido pleito eleitoral

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 47 - Constitui o patrim&nio do Sindicato:

a) a Contribuigio Sindical prevista na legislagdo pertinente, a gual devera ser paga por todos
os integrantes desta categoria econdmica;

b) a Contribuicio Confederativa cujos critérios e valores serdo aprovadas pela Assembleia
Geral Extraordindria, de acordo com a Tabela encaminhada pela Fiep, sendo que s valores
arrecadados serdo rateados da seguinte forma: B0% (oitenta por cento) para o Sindicato,
15% (quinze por cento) para a Federacdo e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo;

¢) as demais Contribuices instituidas pela Assembleia Geral Extraordinaria, as quais deverao
ser pagas por todos os integrantes desta categoria econdmica;

d) as Mensalidades, Taxas ou anuidade, desde que aprovadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria, as quais deverdo ser pagas pelas assaciadas;

e) as Doacdes e Legados;

f) os Bens e Valores adquiridos e as Rendas pelos mesmos produzidos;
g) os Aluguéis e Juros de titulos e depositos;

h} as Multas e outras Rendas eventuais;

i) as Receitas advindas da Prestagdo de Servigos;

Paragrafo Unico - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta as industrias representadas »

s + (L i/
pelo Sindicato além das determinadas expressamente em lei, bem como das demais w/f
Contribuigiies aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do presente
Estatuto.

Art. 48 — As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Previsao
Orgamentaria e outras excepcionais, desde que aprovadas pela Diretoria, efetuadas as
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devidas retificacées no orcamento e aprovadas pela Assembleia Geral Ordindria, nos termos
do artigo 23 e alineas.

Art. 49 — A administracio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
gue o mesma possuir, compete 3 Diretoria.

Art. 50 - Os bens imoveis 50 poderdo ser alienados mediante avaliagdo prévia pela Caixa
Econdmica Federal ou por qualquer outra organizacido legalmente habilitada para tal fim, e
apos autorizacao da Assembleia Geral, a qual serd instalada desde que presente a maioria
absoluta das associadas com direito de voto.

§ 12 - Caso ndo seja obtido o qudérum de instalagdo estabelecido no caput a matéria em
questdo podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com gualguer numero de
associadas com direito a voto, apos o transcurso de 10 {dez) dias da primeira convocagao.

§ 22 - Nas hipoteses previstas no caput deste artigo e no paragrafo 12 a decisdo somente
sera valida se aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 32 - A venda do imovel serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds a decisao da
Assembleia Geral.

Art. 51 — A dissolucdo do Sindicato somente ocorrera em Assembleia Geral Extraordinaria
para esse fim convocada, mediante deliberagio de 2/3 (dois tergos) das associadas, desde
gue pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade.

Art. 52 — No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, @ estrutura e a seguranca do Estado e a ordem
Politico-Social, o seu patriménio, apos pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, seja numeraric em caixa, em banco ou em poder de credores diversos ou
outros bens moveis e imdveis, serdo incorporadas ao patrimonio da Federagdo das
Industrias do Estade do Parana (Fiep), com a finalidade de serem aplicados em prol de outra
entidade sindical filiada a Fiep ou das indGstrias inorganizadas que sejam representadas pela
Fiep,

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA




Art. 53 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e no ordenamento
juridico patrio.

Art. 54 - N3o havendo disposicao legal em sentido contrario, o direito de pleitear a

reparacdo de qualquer ato infringente de deliberagdo dos drgaos de administracdo decaira
em 03 (trés) anos,

Art. 55 - As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes
contraidas pela entidade sindical.

Art. 56 - O Presente Estatuto, ndo poderd entrar em vigor antes de ser registrado em
Cartorio de Titulos e Documentos,

§ 12 - Nio sera permitida qualguer alteragdo estatutaria no periodo de 06 (seis) meses antes
da data do término de cada mandato.

§ 22 - As regras estabelecidas sobre Eleicdo serdo aplicadas a partir das proximas eleicoes
sindicais.

Art. 56 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria, com recurso a
Assembleia Geral, pelo associado que entender estar prejudicado.

Curitiba, 21 de julho de 2014.
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